é:'i':
3

SIGULDAS NOVADA PASVALDIBA
Garliba Merkela Lédurgas pamatskola

Registracijas Nr.4312900169, “Skola”, Lédurga, Lédurgas pagasts, Siguldas novads, LV-4012
talrunis: 27744020, e-pasts: ledurgas.pamatskola@sigulda.lv
www.sigulda.lv

SKOLAS ATTISTIBAS PLANS UN IEVIESANAS GAITA

2021-2024.
IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas attistibas vizija:

Garliba Merkela Leédurgas pamatskola - musdieniga, atvérta, konkurétsp&jiga un veseliga dzivesveida veicinosa skola, kas jégpilni iesaista macibas un
dod iespéjas iedzilinaties un uzlabot sniegumu katram skolénam, kas veicina un atbalsta ikviena izglitojama individualo sp€ju attistibu, kas atbalsta radosu,
atbildigu un saprotosu pedagogu, kas efektivi sadarbojas ar izglitojamo gimeném un sabiedribu.

Skolas darbibas meérkis ir organizet kvalitativu izglitibas procesu labveliga, drosa un estétiska vide, kas nodroSina vispusigas, radosas, lietpratigas un
konkurétspgjigas personibas izaugsmi.

Skolas misija: Sekmét radosas, patstavigas, atbildigas un veseliga dzivesveida atbalstoSas personibas veido$anu, kura ir sp&jiga pilnveidoties un
paSrealizeties, atbilstosi miisdienu sabiedribas prasibam.

Skolas vertibas: Atbildiba. Milestiba. Saticiba. Godigums. Taisnigums. Ciena. Uztic€Sanas.




Skolas uzdevumi:

e Istenot pamatizglitibas programmu;

e Istenot specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem;
e Istenot pirmsskolas izglitibas programmu;

e Istenot interesu izglitibas programmas.

AudzinaSanas darba prioritate:

Motivét izglitojamos paSizglitibai un paSattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, savu spgju, talantu un socialo prasmju
izkopsanu, savas karjeras izaugsmi.

Istenojot mérki un pildot uzdevumus, ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas, sistemiskuma principus.

Skolas darbibas izveértéjums pa darbibas jomam skatams skolas paSvértéjuma zinojuma

Izmantotie saisinajumi:

MK — metodiska komisija

PP — pedagogiska padome

SP — skolas padome

DV — direktores vietniece

DVSD —direktores vietnieks saimnieciskaja darba
PI metodike- pirmskolas izglittbas metodike
VVST- veselibu veicino$o skolu tikls



SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

NI. | Skolas darbibas | 551 /5055 m g, 2022./2023.m.g. 2023./2024. m.g.
p.k. komponenti
1. | Atbilstiba -Uzlaboti macibu satura apguves -Pilnveidotas skolénu pasvaditas -Augstu rezultatu sasniegSana,
meérkiem raditaji, 1stenoti gada nosléguma macisanas prasmes, izglitojamo sp&ja turpinot meklet metodes, ka
parbaudes darbi atbilstosi macibu uznemties lidzatbildibu par macibu izglitojamajiem macit macities,
priek$meta sasniedzamajiem procesa norisi un rezultatu. izglitojamo sagatavoSana augstu
rezultatiem. rezultatu ieguvei skolas un
-Uzlabotas izglitojamo un pedagogu arpusskolas macibu olimpiades,
-Nodrosinata pedagogu sadarbiba digitalas prasmes. konkursos, sacensibas.
izglitibas kvalitates un nepartrauktibas
veicinasana. - Efektivi organizeta pareja starp izglitibas | -NodroSinata vispusigas, radosas,
posmiem (pirmsskola - 1.klase; 3. - 4. lietpratigas un konkurétspgjigas
- Pilnveidota datu baze par absolventu | klase; 6. - 7. klase; 9.klase). personibas izaugsme, karjeras
talakajam gaitam. izglitiba pilnveidota katra
izglitojama personiba.
2. | Kvalitativas -Formativa vertéSana veicina -Pilnveidotas gan izglitojamo, gan -Jégpilni uzdevumi ar efektivu
macibas izglitojamo sasniedzama rezultata pedagogu darba pasvértésanas prasmes, atgriezenisko saiti veicinajusi

kvalitati, ir skaidra un vienota
vertéSanas kartiba un kriteriji.

-Ikviena izglitojama individualo sp&ju
attistiSana pozitiva, emocionali drosa
un attistosa vide.

-Apzinatas un diagnostic&tas
izglitojamo atbalsta vajadzibas un
pieméroti konkréti atbalsta veidi,
uzlabota atbalsta personala darba
kvalitate un kapacitate.

1zvertgjot sevi ka atbildigu un aktivu
sabiedribas dalibnieku, personibu ar
paSapzinu, kur§ ciena un ripgjas par sevi
un citiem, radoSu daritaju un lietprat&ju
1zaugsme.

-Veicinata bieZaka informacijas ieguve no
vecakiem par vina bérna vajadzibam un
interes€ém macibu un audzinasanas darba,
ka arT karjeras izglitiba.

labus sasniedzamos rezultatus.

-Sekmgta radoSas, patstavigas,
atbildigas personibas veidoSanas,
kura ir sp&jiga pilnveidoties un
pasrealizeties, atbilstoSi veseligam
dzivesveidam, dabas klatbutnei un
skolas darbinieku individualai
pieejai.




-Veicinata pedagogu piedaliSanas savu
profesionalo kompetencu pilnveide,

pedagogi apguvusi papildus kvalifikacijas.

IeklaujoSa vide

-Uzlabota fiziska vide — ierikota
apkures sisteéma skolas 2. eka
(internata eka).

-Papildinati materialtehniskie resursi

majturibas kabineta.

- [zremont@tas un labiekartotas telpas
skolas 2. ekas (internata ekas) 3. stava

majturibas un tehnologiju, klases
stundu, arpusstundu nodarbibam.

-J&gpilns un prasmigs IT lietojums augstu
sasniedzamo rezultatu nodro$inasanai.

-Radita labvéliga, droSa vide, lai integrétu

izglitojamos, kuriem ir griitibas ieklauties
liela kolektiva.

-Uzlabota un papildinata artelpu macibu
vide PI grupu teritorija izglitojamo
pétnieciskas darbibas veikSanai un briva
laika pavadiSanai.

-Nodro$inata izglitojamo un
darbinieku labsajiita, skola un
pirmsskolas grupas valda vienota
kopienas sajita.

-Drosa, labvéliga vide, norobeZota
skolas teritorija.

-Popularizéts veseligas
dzivesveida skolas piedavajums
sienas zZim&juma skolas zalg.

-Uzlabota saimnieciskas darbibas

-Katrs darbinieks parzina skolas kop&jos

-Veiktas aktivitates

Laba parvaldiba parvaldiba. mérlgys un Hgdevumus un 1rvatb}ldigs par starptautiskajos projektos.
savu ieguldijumu to sasniegSana.
PRIORITASU IEVIESANAS PLANS
Komponents/ 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
apakSkomponents
Atbilstiba mérkiem
1.1.Kompetences un sasniegumi -Uzlaboti macibu satura | -Pilnveidotas -Augstu rezultatu sasniegSana,

1.2. Izglitibas turpinasana

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

apguves raditaji, istenoti
gada nosléguma
parbaudes darbi atbilstosi
macibu priekSmeta

izglitojamo paSvaditas
macisanas prasmes,
izglitojamo spgja
uznemties lidzatbildibu

turpinot mekl&t metodes, ka
izglitojamajiem macit macities,
izglitojamo sagatavoSana augstu
rezultatu ieguvei skolas un




sasniedzamajiem

par macibu procesa

arpusskolas macibu olimpiades,

rezultatiem. norisi un rezultatu. konkursos, sacensibas.
-Nodros$inata pedagogu -Uzlabotas izglitojamo | -NodroS$inata vispusigas, radosas,
sadarbiba izglitibas un pedagogu digitalas | lietpratigas un konkurétsp&jigas
kvalitates un prasmes. personibas izaugsme, karjeras
nepartrauktibas izglitiba pilnveidota katra
veicinasana. - Efektivi organizeta izglitojama personiba.
pareja starp izglitibas
- Pilnveidota datu baze posmiem (pirmsskola -
par absolventu talakajam | 1.klase; 3. - 4. klase; 6.
gaitam. - 7. klase; 9.klase).
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Iesaistit izglitojamos sasniedzama rezultata Pedagogi 22/23 Personals DV, PI
izvirzisana un izvertésana, veicinot izglitojamo metodike
sp&jas uznemties Iidzatbildibu par macibu procesa
norisi un rezultatu
2. Veidot macibu gada nosléguma parbaudes Pedagogi 21/22 Personals DV
darbus atbilstoSi macibu priekSmeta
sasniedzamajiem rezultatiem
3. Pedagogiem izvertét karjeras izglitibas Pedagogi 21-24 Personals Karjeras
programmu un macibu priekSmeta stundas veicinat specialists
izglitojamo interesi un izpratni par sasniedzama
rezultata nozimi personibas izaugsmé un
talakizglitiba
4. Nodrosinat psihologa pieejamibu iestade Direktore 21/22 Pasval§1bas Direktore
finans€jums
5. Atjaunot izglitibas programmu izglitojamajiem | Direktore 21/22 Personals Direktore
ar maciSanas trauc€jumiem




6. Katra macibu stunda regulari nodroS§inat Pedagogi 21-24 Personals DV
skoléniem noteiktos atbalsta pasakumus PI metodike
7.Ikdienas macibu procesa un arpusklases Pedagogi 21-24 Personals DV
pasakumos aktualiz&t t€mas par taisnigumu un PI metodike
vienlidzibu
8. Izmantot VVST piedavatos pasakumus pozitivas | Medmasa 21-24 Personals Direktore
saskarsmes prasmju veicinasanai
9. 1.-3. klases audzinatajam sadarboties un vérot 1.-3. klases audzinatajas | 21-24 Personals DV
nodarbibas 5.,6. gadigo PI grupas PI metodike
10. Reizi gada organizeét sakumskolas metodisko Sakumskolas MK 21-24 Personals DV
sanaksmi kopa ar PI metodisko komisiju PI metodike
11.Turpinat pilnveidot Skolas majas lapu, vairak Lietvede 21-24 Personals Administracija
populariz&jot skolénu darbus un sasniegumus Pedagogi
s _ . - - Lietvede 21-24 Personals Direktore

12. Informativaja vide regulari popularizet veseliga .
dzivesveida aktivitates un notikumus skola Pedagqgl

Medmasa
13. Katram macibu priekSmeta skolotajam gada Pedagogi 21-24 Personals DV
laika mekl&t un rast iesp&ju iesaistit skolénus Materialie PI metodike
macibu olimpiades, konkursos, sacensibas resursi

Kvalitativas macibas

2.1.MaciSana un macisanas
2.2.Skolotaju profesionala kapacitate
2.3. Izglitibas programmu istenoS$ana

-Formativa vertéSana
veicina izglitojamo
sasniedzama rezultata
kvalitati, skaidra un
vienota vértéSanas kartiba
un kriteriji.

-lkviena izglitojama
individualo sp&ju
attistiSana pozitiva,
emocionali dro$a un
attistosa vide.

-Pilnveidotas gan
1zglitojamo, gan
pedagogu darba
pasvertéSanas prasmes,
izvertgjot sevi ka
atbildigu un aktivu
sabiedribas dalibnieku,
personibu ar paSapzinu,
kurs ciena un rupgjas
par sevi un citiem,
radoSu daritaju un
lietprat€ju izaugsme.

-Jégpilni uzdevumi ar efektivu
atgriezenisko saiti veicinajusi
labus sasniedzamos rezultatus.

-Sekméta radosas, patstavigas,
atbildigas personibas veidoSanas,
kura ir sp&jiga pilnveidoties un
paSrealizeties, atbilstosi veseligam
dzivesveidam, dabas klatbiitnei un
skolas darbinieku individualai

pieejai.




-Apzinatas un

diagnosticétas izglitojamo

atbalsta vajadzibas un
pieméroti konkreti
atbalsta veidi, uzlabota
atbalsta personala darba
kvalitate un kapacitate.

-Veicinata
pilnvertigaka sadarbiba
un informacijas ieguve
no vecakiem par vina
bérna vajadzibam un
interes€m macibu un
audzinasSanas darba, ka
arT karjeras izglitiba.

-Veicinata pedagogu
piedaliSanas savu
profesionalo
kompetencu pilnveide,
pedagogi apguvusi
papildus kvalifikacijas.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1. Skola izstradat un noteikt vienotus un Pedagogi 21/22 Personals

detalizétakus verteéSanas kriterijus radosajiem un DV

praktiskajiem darbiem

2. Jaunajam macibu saturam atbilstoSaja vértésanas | DV 21/22, 22/23 Personals Direktore

kartiba ieklaut 2., 5.,8. un 3.,6.,9.klasi

3. Katra stunda ar formativo vértéSanu veicinat Pedagogi 21-24 Personals DV

izglitojamo sasniedzama rezultata kvalitati PI metodike

4. PI grupas pilnveidot izglitojamo sasniegumu Pedagogi 21/22 Personals

vertéSanas kartibu un izveidot parskatamas PI metodike Direktore

sasniegto rezultatu tabulas.




5. Macibu stundas sakuma skaidri definét vai kopa | Pedagogi 21-24 Personals

ar izglitojamajiem izvirzit sasniedzamo rezultatu, DV

veicinot vinu atbildibu par stunda paveikto un PI metodike

sasniegto

6. Pedagogiem macibu stundam veidot jégpilnus, Pedagogi 21-24 Personals

_ AP > o DV

ar realo dzivi saistitus uzdevumus, nodroSinot Metodiskie PI metodike

efektivu atgriezenisko saiti un labakus rezultatus materiali ’

7. Katra macibu priekSmeta satura apguvé paredzeét | Pedagogi 21-24 Personals

izglitojamo lasitprasmju (tekstpratibas) attistoSus DV

uzdevumus, pieverst uzmanibu ar1 rakstu darbu PI metodike

kultiirai

8.Uzlabot logopeda un pedagogu sadarbibu runas, | Logopeds 22/23 Personals DV, PI

lasit, rakstitprasmes veicinaSanai Pedagogi metodike

9. Dazadojot macibu metodes macibu stundas, Pedagogi 21-24 Personals

pilnveidot skolénu paSvaditas maciSanas prasmes Macibu DV
platformas: PI metodike
Soma.lv, ’
Uzdevumi.lv

10. Dot izglitojamajiem iesp&ju izprast un Pedagogi 21-24 Personals DV

izveleties sev piemérotakas maciSanas stratégijas PI metodike

11. Izstradat infogrammas, plakatus, kas palidz Pedagogi 22/23 Personals DV

apglit macisanas stratégijas

12. Analizet skolénu macibu sasniegumus, nosakot | Pedagogi 21-22 Personals

turpmakos uzdevumus. Izglitojamajiem veidot DV

savas sasniegto rezultatu pasnovertéSanas kartes PI metodike

katra macibu priekSmeta

13. Piedavat un atbalstit iesp&ju izglitojamajiem DV 21-24 Personals

un pedagogiem organizet un vadit pasakumus gan Materialie Direktore

klasg, gan skola resursi

14. I1zveidot e- klas€ kopigotu dokumentu - ideju | DV 22/23 Personals Direktore

kratuvi sadarbibai un informacijas ieguvei no
vecakiem par vina bérna vajadzibam un intereseém




macibu un audzinaSanas darba, ka art karjeras

izglitiba

15. Pedagogiem péc profesionalas kompetences Pedagogi 21-24 Personals,

kursu, vebinaru, seminaru apmekl&Sanas aizpildit DV
kopigoto dokumentu par giitajam un darba Pl metodike
izmantojamajam atzindm

16. Pedagogiem veidot un uzkrat metodiskos Pedagogi 21-24 Personals DV
materialus, un dalities pieredz€ par to izmantoSanu PI metodike
17. Teinteresét pedagogus iegiit profesionalas DV, Pl metodike, 22123 Personals Direktore
kvalitates kategoriju direktore

18.Turpinat pedagogu sadarbibu, organizgjot Pedagogi 21-24 Personals DV
pieredzes apmainas stundas un veidojot kopigas PI metodike
macibu stundas, dalities pieredz€ metodika un IT

riku apguveé

19. Pedagogiem turpinat meklét, dalities pieredzg, | Pedagogi 21-24 Personals DV
demonstréjot metodes, ka izglitojamajiem macit PI metodike
macities, sasniedzot augstakus rezultatus

IeklaujoSa vide

3.1. Pieejamiba

3.2.Infrastruktiira un resursi

3.3. Drosiba un psihologiska labklajiba

-Uzlabota fiziska vide —
ierikota apkures sistéma
eka, kura bija kraspu
apkure.

-Papildinati
materialtehniskie resursi
majturibas kabineta.

- Radita vide
kvalitattvakam macibu
procesam majturibas un

-Jégpilns un prasmigs
IT lietojums augstu
sasniedzamo rezultatu
nodroS$inasanai.

-Radita labveliga, drosa
vide, lai integrétu
skolénus, kuriem ir
grutibas ieklauties liela
kolektiva.

-NodroSinata izglitojamo un
darbinieku labsajiita, skola valda
vienota kopienas sajuta

-Drosa, labvéliga vide, norobezota
skolas teritorija.

-Popularizéts veseligas dzivesveida
skolas piedavajums sienas
Zimg&juma skolas zalg.




tehnologiju, klases -Uzlabota un
stundu, arpusstundu papildinata artelpu
nodarbibam. macibu vide PI grupu
teritorija izglitojamo
pétnieciskas darbibas
veikSanai un briva laika
pavadiSanai
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Macibu procesa nodro§inat un macit skolénus Pedagogi 21-24 Personals DV
jégpilni izmantot IT rikus augstu sasniedzamo Pl metodike
rezultatu nodrosinasanai ’
2. lzveidot sienas zim&jumu skolas zale “Veseliga | E. Keisa 23.124 Personals e
_ ) vy . s Administracija
dzivesveida skolas” piedavajumam Materialie
resursi
3.Klasu kolektivos organizét pasakumus, kas Pedagogi 21-24 Personals Administracija
veicina kulturalas uzvedibas ievérosanu, Materialie PI metodike
nodrosinot psihologisko labklajibu resursi
4.0Organizet pedagogu un darbinieku saliedéSanas | Administracija 21-24 Personals Direktore
pasakumus — ekskursiju Skolotaju diena un Materialie
pasakumu macibu gada nosléguma resursi
5. Organizet Skolas jubilejas pasakumus Administracija 21/22 Personals Direktore
Materialie
resursi
6. Atjaunot kustibu sp€lu laukumus skolas zale DVSD, vizualas makslas | 23/24 Personals Direktore
skolotaja Materialie
resursi
7. PI grupu teritorija ierikot mazdarzinus - puku un | DVSD 22/23 Personals Direktore
garSaugu dobes, dabigas plavas zonas. Materialie
resursi
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8. Papildinat rotalu laukumu ar rotalu iekartam DVSD 22/23 Personals Direktore

bérniem vecuma no 1,5-3 gadiem Finans€jums

9. Iegadaties CNC frézi majturibas kabinetam DVSD, majturibas 22/23 Finans&jums Direktore
skolotaja

10. Ierikot videonovéro$anas sistému DVSD 21/22 Finans&jums Direktore

11. lerikot apkures sistemu skolas 2. eka DVSD 21/22 Finans&jums Direktore

(internata)

12.Izremont&t un labiekartot telpas skolas otras DVSD 22/23 Finansgjums Direktore

¢kas (internata) 3. stava majturibas un tehnologiju,

klases stundu, arpusstundu nodarbibam

13.Radit drosu vidi, norobezot skolas teritoriju DVSD 23/24 Finans€jums Direktore

Laba parvaldiba

4.1.FinanSu un administrativa efektivitate
4.2.Vadibas profesionala darbiba
4.3.Atbalsts un sadarbiba

-Uzlabota saimnieciskas
darbibas organizéSana un
parvaldiba.

-Katrs darbinieks
parzina skolas kop&jos
mérkus un uzdevumus
un ir atbildigs par savu
ieguldijumu to

-Veiktas aktivitates
starptautiskajos projektos.

sasniegSana.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

1.Veicinat izglitojamo pasparvaldes aktivu DV, skolénu pasparvalde | 21-24 Administracija
lidzdalibu
Skolas padomes darba, piedavajot savas idejas
2. Turpinat uzkrat informaciju atbilstosi skolas DV 21-24 Personals Direktore
darba paSvertesanas metodikai, izveidojot
parskatamu datu kratuvi. Apkopot un uzkrat
informaciju, faktus, talakas attistibas vajadzibas.
3. Novertet skolas riciba esoSos pieradijumus, Administracija 21-24 Personals Direktore
aktualizet skolas darba veértgjumu.
Veikt regularu parskatu par procesa norisi
4. Turpinat regulari veikt iek§€jo auditu skolas Administracija 21-24 Personals Direktore
dokumentacija, nepiecieSamibas gadijumos veikt
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korekcijas atbilstosi speka esoSajiem
normativajiem
aktiem

5. Aktivizét sadarbibu, savstarp&jo maciSanos Pedagogi 21-24 Personals DV, PI
starp macibu jomu pedagogiem (pieredzes metodike
apmainas seminari, kopiga darbu planosana)

6. Turpinat pilnveidot skolas ick$€jas parraudzibas | Administracija 21/22 Personals Direktore
sistému, uzlabojot saimnieciskas darbibas
parvaldibu

7. Attistit sadarbibu ar iestadém, sabiedriskajam Pedagogi 21-24 Personals Direktore
organizacijam, skolam Latvija un arpus Administracija Materialie
tas robezam. Veikt aktivitates starptautiskos resursi

projektos

8. Izveidot strukturétu, viegli parvaldamu gada Administracija 21-24 Personals Direktore
darba planu

12.04.2021.
Direktore /Maija Kalnina/

SASKANOTS

Krimuldas novada domes prieksseédétajs /Linards Kumskis/

Datums
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