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Garliba Merkela Lédurgas pamatskolas darba plans 2023./2024. macibu gada

Skolas darbibas galvenie mérki 2023./ 2024. macibu gada
Augstaku rezultatu sasnieg§ana, macibu procesa nodroSinot diferenciaciju un individualizaciju.

Veicinata izglitojamo prasme macities un motivé$ana pasvaditam darbam.
Radosa, patstaviga, atbildiga personiba, kura ir spéjiga pilnveidoties un pasrealizéties izaugsmé un talakizglitiba.

2023./2024. macibu gada sasniedzamie rezultati

Palielinats individualo konsultaciju laiks, nodro$inata to pieejamiba, izglitojamiem stundas noteikti individuali sasniedzamie
rezultati un nodroSinati paaugstinata izzinas limena uzdevumi.

12 izglitojamie piedalijusies olimpiades, konkursos, 4 ieguvusi augstus rezultatus.

Paaugstinajies macibu rezultatu vid€jais raditajs skola lidz 7,3.

23 izglitojamajiem paaugstinajusies macibu sasniegumi.

70% veroto stundu konstatéts, ka tiek piedavati dazadu Iimenu uzdevumi, motivéjot izglitojamos augstakiem sasniegumiem.
Izglitojamais apzinas macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSanas nozimi karjeras izvéles procesa;



e Izglitojamais prot salidzinat un sameérot personiskos sasniegumus un Ipasibas ar tiem nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai
izglitibas turpinasanai un savas karjeras veidosanai;

e Izglitojamais sp&j motiveti spriest par profesijas izvéeli.

e Izglitojamajiem attistitas prasmes, kas nepiecieSamas karjeras attistibas planoSana.

e 100 % izglitojamo veikusi paSvérteéSanu par sevi ka personibu.

e 80% izglitojamo atzist, ka pedagogi palidz&jusi domat par nakotnes profesiju vai karjeru.

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvalitativi kvantitativi
Augstu rezultatu Dazadotas macibu metodes stundas un 12 piedalijusies olimpiades, konkursos, 4 ieguvusi augstus
sasnieg§ana, turpinot individualajas nodarbibas. Akcentéts paSvadits rezultatus.
meklét metodes, ka macibu process, motivejot augstiem macibu Paaaugstinajies macibu rezultatu vid&jais raditajs skola Iidz
izglitojamajiem macit sasniegumiem. 7,5.
macities un motivét Jegpilni, interesanti, dazadu grutibas pakapju 23 izglitojamajiem paaugstinajusies macibu sasniegumi.
macibam uzdevumi ar efektivu atgriezenisko saiti 70% veroto stundu konstatéts, ka tiek piedavati dazadu
veicindjusi labus sasniedzamos rezultatus. Itmenu uzdevumi, motivejot izglitojamos augstakiem
sasniegumiem.
Radosas, patstavigas, Izglitibas procesa nodroSinata vispusigas, radosas, | 100 % izglitojamo veikusi paSvértéSanu par sevi ka
atbildigas personibas lietpratigas un konkurétsp€jigas personibas personibu.
veidoSanas, kura ir spéjiga | izaugsme, karjeras izglitiba pilnveidota katra 80% izglitojamo atzist, ka pedagogi palidz&jusi domat par
pilnveidoties un izglitojama personiba. nakotnes profesiju vai karjeru.
pasrealizéties izaugsmé un | Pilnveidota karjeras izglitibas programma. Organizetas tikSanas ar 15 dazadu profesiju parstavjiem.
talakizglitiba Aktivizeta sadarbiba ar vecakiem vinu bérnu
karjeras izglitibas veicinaSana.




1. Pedagogiskas padomes sédes un informativie un pieredzes apmainas pasakumi

Pasakums

Laiks

Atbildigie

1.1.

2022./2023.m.g. darba rezultatu analize, darba mérku, uzdevumu un prioritasu
apsprieSana, pasnovertgjuma zinojuma apsprieSana, Gada plana apsprieSana.
Pedagogu sadarbiba.

Skolas darba paSvertéjuma analize, ieteikumi jaunajam macibu gadam.
Aktualitates un prioritates jaunaja macibu gada.

Metodiska t€ma 2023./2024. mac. gada.

Izmainas skolénu macibu sasniegumu veérteéSanas kartiba.

Projekti jaunaja macibu gada.

Ieklaujosas izglitibas nodrosinasana.

Interesu izglitibas pulcini.

Pasakumu plana apspriesana.

Augusts

M. Kalnina/ B. Pilskalne

1.2.

1. semestra darba analize un skolénu individualas izaugsmes macibu rezultati.
Individualas pieejas nodrosinaSana macibu procesa.

Izvirzito uzdevumu izpildes gaita:

caurviju prasmes- pasvadita macisanas un lasitveicinasanas pasakumi.
Dokumentacijas aizpildiSana, noraZu izpilde.

Pedagogu sadarbiba un ieraksti sadarbibas Zurnala.

Pedagogu kursos apgiito digitalo prasmju izmantoSana macibu procesa.

Janvaris

M. Kalnina/ B. Pilskalne

1.3.

Izglitibas programmu istenosanas kvalitate. 2023./2024.m.g. darba analize un
rezultati.
Par izglitojamo parcelSanu nakamaja klase.

Maijs

M. Kalnina/ B. Pilskalne
B. Liepina/ G. Ozolina

1.4.

Skolas darbibas galveno mérku un uzdevumu izpildes izveértejums. Skolas
turpmakas attistibas prioritates, 2024./2025. macibu gada darbibas mérki un
uzdevumi.

Junijs

M. Kalnina/ B. Pilskalne

1.5.

Pedagogu informativas sanaksmes 2 reizes ménest
(vai péc vajadzibas).

Piektdienas

M. Kalnina/B. Pilskalne

1.6.

Metodisko komisiju sédes 2 reizes ménesi
(vai péc vajadzibas).

Meénesa
otrdiena

1.

un

3.

B. Liepina/G. Ozolina




1.7. Skolas administracijas s€des katru nedelu. Pirmdienas M. Kalnina

1.8. Individualas sarunas ar vecakiem 1 reizi gada (vai péc nepiecieSsamibas). Aprili B. Pilskalne

1.9. Skolas vecaku kopsapulce 1 reizi gada. Septembr1 M. Kalnina

1.10. Skolas padomes sédes 2 reizes gada (vai péc vajadzibas). TreSdienas M. Kalnina, Skolas padomes

priekSsedetajs

1.11. Klasu vecaku sapulces 2 reizes gada (vai péc vajadzibas). Péc. kl. audz. plana Klasu audzinata;ji

1.12. Lekcija vecakiem 1 reizi gada. P&c piedavajuma laika | M. Kalnina

1.13. Kursi/seminari pedagogiem, skolas darbiniekiem p&c individuala plana un P&c piedavajuma laika | M. Kalnina

kopigi organizétie.




2. Metodisko komisiju darbs

Metodiska tema: Skolénu pasvaditas maciSanas veicinasana macibu procesa un lasit un rakstitprasmes attistisana.

Sakumskolas metodiskas komisijas darba plans

2023./2024. macibu gada

Menesis Organizatoriskas sanaksmes, pasakumi un metodiska darbiba Atbildigie
Augusts 1. Informativie jautajumi. B. Liepina
2. Tematiskie plani, to apspriesana. Klasu audzinataji
3. Darba plana apsprieSana 2023./2024. macibu gadam. Macibu priekSmetu pedagogi
Septembris | 1. Metodiskas témas apsprieSana un uzdevumu izvirziSana. B. Liepina
2. Vertesana sakumskola. Verteésanas kriteriju analize un pilnveidoSana. Klasu audzinata;ji
Macibu priekSmetu pedagogi
Oktobris 1. Pagvadita maciSanas. DaliSanas pieredze. B. Liepina
2. Martindiena skola. Klasu audzinataji
Macibu priekSmetu pedagogi
Novembris | 1. Patriotiska audzinasana — Latvijas dzim$anas dienas aktivitates klasgs. B. Liepina
2. Atgriezeniska saite. Idejas, pieredze. Kla8u audzinataji
Macibu priekSmetu pedagogi
Decembris | 1. Ziemassvétku pasakuma organizésana. B. Liepina
2. 1. semestra macibu rezultati. Klasu audzinataji
3. Klasu audzinataju zinojumi par izglitojamo sekmju Iimeni, izaugsmes dinamiku. Macibu priekSmetu pedagogi
Janvaris 1. Izglitojamo lasit un rakstitprasmes attistiSana. DaliSanas pieredze. B. Liepina
2. Abeciu svetki 1. klasei. Klasu audzinataji
Macibu priek§metu pedagogi, pirmsskolas
pedagogi
Februaris 1.Macibu priekSmetu ned€lu organizeéSana — izglitojamo pasvadibas prasmju veicinasana . | B. Liepina

2.Dzimtas valodas nedéla.

Kla8u audzinataji




3. Matematikas nedéla. Macibu priekSmetu pedagogi
4. Sadarbiba ar biblioteéku, pirmsskolu — lasitprasmes veicinasana. Pirmsskolas izgl. pedagogi
Marts 1. Macibu priekSmetu ned€lu organizésana. B. Liepina
2. Dabaszinibu nedéla. Klasu audzinataji
3. RadoSo priekSmetu nedéla. Macibu priekSmetu pedagogi
Aprilis 1. Pedagogu sadarbiba pie metodiskas t€mas uzdevumu izpildes klasu grupas. B. Liepina
2. DaliSanas pieredze. Ideju banka. Klasu audzinataji
Macibu priekSmetu pedagogi
Maijs 1. Macibu rezultati 2023./2024. macibu gada. B. Liepina
2. Klasu audzinataji zino par skolénu sekmju Itmeni, izaugsmes dinamiku. Klasu audzinataji
Macibu priekSmetu pedagogi
Jiinijs 1. Metodiskas komisijas darba izvert€jums. B. Liepina

. Atskaites par macibu un audzinasanas darba izpildi.
. Metodiskas teémas uzdevumu izpilde.

Klasu audzinataji
Macibu priekSmetu pedagogi




5.-9. klaSu metodiskas komisijas darba plans

Meénesis Organizatoriskas sanaksmes Atbildigais
Augusts MK darba planosana.
Macibu lidzeklu iegades jautajumi. MK vaditaja
Septembris Darba plana apspriesana 2023./2024.mac.g.
Formativa vertésana-skoléna macisSanas rezultatu uzlabosana. MK vaditaja
Pedagogu sadarbibas veicinasana.
Dzejas dienu pasakumu organizé$ana (kopa ar sakumskolas MK) Pedagogi
Pasvadibas ka caurvijas kompetence visos macibu priekSmetos. Pedagogi
) Individualiz&ta pieeja macibu procesa. Labas prakses piemeri. Pedagogi
Oktobris Labas prakses pieméri stundu vadisana. Diferencéti uzdevumi macibu procesa. Pedagogi, klasu
audzinataji
Lasitveicinasanas pasakumu organizésana. Bibliotekare, pedagogi
Skola organizetas aktivitates, pasakumi, atzimgjot pilsoniskas un patriotiskas audzinasanas MK vaditaji, pedagogi
Novembris pasakumus. Izglitojamo iesaistiSana sabiedriskas un kultiiras dzives notikumu aktivitates.
Individualiz€ta pieeja macibu procesa. Labas prakses piemeéri. Klasu audzinataji
Individualizéta pieeja macibu procesa. Formativa vertéSana un jégpilna atgriezeniska saite. Labas | Pedagogi, klasu
prakses pieméeri. audzinataji
Ziemassvétku eglites pasakuma organizésana. Kopiga pasakuma modeléSana un izveértéSana. Kla8u audzinataji,
Decembris intereSu izglitibas
pulcinu vaditaji.
Inovativas darba formas un metodes skolas un gimenes sadarbibai. Pedagogi, klasu
audzinataji
Izglitojamo attistibas dinamikas izvertéjums 1.semestrT. Pedagogi, klasu
Janvaris P TR T— audzinéte.iji
Tehnologiju jégpilna izmanto$ana macibu procesa. Pedagogi, klasu
audzinataji
Februaris Pasvaditas maciSanas prasmju elementu nostiprinaSana. Pedagogi




Macibu priek$metu dienas. Pedagogi
Karjeras izvéle. Izglitojamo pasSizpéte. Karjeras konsultante
Marts Diskusija. Labas prakses pieméri. Ka veicinat izglitojamo prasmi rikoties patstavigi, uznemties | Pedagogi
atbildibu par savu izveli.
Jaunakais pedagogiskaja prakse. Pedagogi
Aprilis Vecaku dienas pasakums skola. MK vaditaja
Macibu rezultati 5.-8.klase. Izglitojamo prasme veikt sava darba pasveértejumu par pasvadibu | MK vaditaja,
macibu procesa. Pasvert§jumu analize. pedagogi
Maijs Nakamaja macibu gada nepiecie$samie macibu lidzekli un macibu gramatas. Bibliotekare
Diferencétas un idividualiz&tas pieejas rezultatu izvert§jums. MK vaditaja
Metodiskas komisijas darba vertgjums. MK vaditaja
Metodiska tema: izglitojama paSvaditas maciSanas veicinasana macibu procesa, lasit un rakstit prasmes attistiSana.
Pirmsskolas metodiskais darba plans.
2023./2024. macibu gada
Menesis Organizatoriskas sanaksmes, pasakumi un metodiskas darbibas Atbildigie
Augusts 1. Organizatoriskie un informativie jautajumi. I.Bulmeistare
2. Tematiska pasakuma plana apspriesana. Grupu pedagogi
3. Gada galveno mérku un uzdevumu izvirziSana 2023./2024 m.g. M.Kalnina
4. Zinibu dienas organizé$ana. Grupu pedagogi
Septembris 1. Vertésana pirmsskola. Veértésanas kritériju analize un pilnveidosana. Grupu pedagogi
2. Menesa plana sasniedzama rezultata izvirzisana.
3. Lasitprasmes izglitojosais pasakums Puiculénu skolina Lacénu grupas | Grupu pedagogi
bérniem. Bibliotekare Liga Rostoka
4. Vecaku sapulces.
Grupas pedagogi, direktore Maija
Kalnina.




Oktobris 1. Lasitprasmes apguves veicinasana rotalnodarbibas pirmsskola, daliSanas Grupu pedagogi
pieredze.
2. Martindiena pirmsskola. I1ze Klavina, Iveta Bulmeistare
Novembris 1. Patriotiska audzinasana- Latvijas dzimSanas dienas aktivitates pirmsskola. | Grupu pedagogi
2. Lasitprasmes izglitojoSais pasakums Puculénu skolina Lacénu grupina.
3. PaSvadita macisanas pirmsskola, daliSanas pieredzg. Bibliotekare Liga Rostoka
4. Atgriezeniska saite, idejas, pieredze. Maruta Ermane, grupas pedagogi
Maija Kalnina
Decembris 1. Ziemassvétku pasakuma organizésana. Grupu pedagogi
2. Metodes un pané€mieni matematisko prieksstatu veidosana, istenojot Madara Smite
kompetencu pieeju, daliSanas pieredze.
3. l.semestra izglitojamo macibu sasniedzamo rezultatu izaugsme, dinamika. | Grupu pedagogi
4. Lasitprasmes izglitojosais pasakums Piiculénu skolina Lacénu grupina.
Bibliotekare Liga Rostoka
Janvaris 1. Rakstitprasmes un valodas kompetences veicinaSana, sekméjot radoso Maruta Ermane, grupu pedagogi
pasizpausmi. DaliSanas pieredze. Iveta Bulmeistare, Maija Kalnina
2. Organizatoriskie un informativie jautajumi.
Februaris 1. Izglitojamo paSvaditas prasmes veicinaSana. Iveta Bulmeistare
Marts 1. Sadarbiba ar sakumskolu- lasitprasmes, rakstit prasmes veicinasana. Sakumskolas pedagogi, pirmsskolas
2. Izglitojamo ar specialajam vajadzibam ieklausana pirmsskola, daliSanas pedagogi.
pieredze. Individuala plana planoSana izglitojamajam. Logopéde Sanita Sebre, Iveta
3. Lieldienu organizgsana pirmsskola. Bulmeistare.
Grupu pedagogi
Aprilis 1. Pozitiva izglitojamo discipliné$ana, daliSanas pieredze Grupu pedagogi
2. Lasitprasmes izaugsme obligatas apmacibas grupa. Grupas pedagogi , Iveta Bulmeistare
Maijs 1. Sasniedzamo rezultatu dinamikas izp&te 2023./2024 m.g.
2. Gimenes dienas organizéSana. Grupas pedagogi
3. Izlaiduma organizéSana.
Jinijs 1. Metodiska darba izvértéjams. Iveta Bulmeistare
2. Organizatoriskie un informativie jautajumi.




4. Skolas ieks$eja kontrole

Nr.p.k.

Parbaude

X Xl

Xl

Vi

Atbildigie

4.1.

Macibu programmas, viclas tematiskie
plani

MK
vaditajas,
direktores
vietn.

4.2

Parbaudes darbu veidosana péc SOLO
taksonomijas, vértésana

MK
vaditajas,
direktores
vietn.

4.3

IeskaiSu grafika ievéroSana

Direktores
vietn.

44.

E klases zurnalu parbaude

Direktores
vietn.

4.5.

Stundu véro$ana

Direktore,
direktores
vietn.,
MK
vaditajas

4.6.

Deziirskolotaju darbs

Direktore,
direktores
vietn.

4.7.

Lasitprasmes iemanas

MK
vaditajas,
direktores
vietn.

4.8.

Macibu sasniegumu analize

MK
vaditajas.
direktores
vietn.
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Direktore.

4.9. Stundu kavéjumi direktores
vietn.
4.10. E klases apmekl&juma parbaude \?ilerten Ktores
Individualo nodarbibu apmeklétiba un D_Irektores
4.11. - vietn.
kvalitate
MK
Pedagogu darbiba izglitojamo vaditajas,
4.12. > . v .
augstaku sasniegumu nodro§inasana direktores
vietn.
Direktore,
direktores
4.13. Pedagogu sadarbiba un rezultativitate vietn.,
MK
vaditajas
MK
Darbs ar skoleniem, kuriem ir zems vadit.,
4.14. _ ) > X
macibu sasniegumu limenis direktores
vietn.
Direktore,
4.15. Pagarinatas dienas grupas darbs direktores
vietn.
MK
Klases audzinataju sadarbiba ar vaditajas,
4.16. . .
vecakiem direktores
vietn.
Direktores
4.17. Klases audzinataja darba planosana vietn.,MK
vaditajas
Klases audzinataja stundu tematika, Direktores
4.18. o .
kvalitate vietn.
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4.19.

Izglitojamo uzraudziba

Direktore,
direktores
vietn.

4.20.

Informacijas tehnologiju pielietosana
macibu un audzinaSanas procesa

MK
vaditaji

4.21.

Interesu izglitibas pulcinu darbs

Direktores
vietn.

4.22.

Interesu izglitibas programmu
istenosana.

Direktores
vietn.

4.23.

Edienkarsu atbilstiba MK noteikumiem

Medmasa

4.24.

Telpu tiriSanas grafika ievéroSana

Direktores
vietn.s.d.,
medmasa

4.25.

Telpu tiriba

Medmasa

4.26.

Tehnisko darbinieku darba laika
kontrole

Direktores
vietn.s.d.

4.27.

Tehnisko darbinieku darba pienakumu
izpildes kvalitate

Direktore,
direktores
vietn.s.d.

5. AudzinaSanas darba plans un arpusklases pasakumi

Audzinasanas darba mérkis - Motivéta personiba, kura spgj pasizglitoties un paSattistities, personiba, kura atbild par saviem sasniegumiem, savu

sp€ju, talantu un socialo prasmju izkopSanu, savas karjeras izaugsmi.

Audzinasanas darba uzdevums - sekmét izglitojamo veidoSanos par vispusigu, radosu, lietpratigu un konkurétsp€jigu sabiedribas locekli, kurs ir

sp€jigs pilnveidoties un pasrealizeties atbilstoSi miisdienu sabiedribas prasibam. Radit apstaklus katra cilveka garigai un fiziskai attistibai.
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Skolas audzinasanas darba prioritates:

1.

2.

o s

9.

Veikt macibu un audzinaSanas darbu, izvé€leties izglitoSanas darba metodes un formas, kas nodroSina kompetentas izglitojama personibas
attistibu;

Nodros$inat izglitojamo ar iesp&am apglt zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskali
lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

Izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot karjeras vadibas prasmju apguvi un attistisanu, kas ietver savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena vienlaikus motivejot mizizglitibai,

Veicinat izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu, attistot veseliga dzivesveida paradumus;

Sekmét un pilnveidot izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, apkartgjo vidi un valsti, attistit interesi par
miusdienu sabiedribu, v€lmi risinat tas problémas, veicinot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilvéktiesibu pamatprincipiem,;

NodroS$inat kultiiras ITmena paaugstinasanu. Izstradat iemanas drosai uzvedibai.

Istenojot mérki un pildot uzdevumus, ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas, sistémiskuma
principus.

Motivéet izglitojamos paSizglitibai un pasattistibai, paaugstinot vinu atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un socialo
prasmju izkopSanu, savas karjeras izaugsmi.

Veicinat izglitojamo prasmi izmantot zinasanas sava un sabiedribas laba, pievérSot uzmanibu atbildibas, patriotisma un karjeras veidoSanai.

10. Informacijas ieguve no vecakiem par vina bérna vajadzibam un interes€m macibu un audzinasanas darba, ka arT karjeras izglitiba.

6. Audzinasanas darba prioritarais virziens 2023./2024.m.g.

Prioritates Darba uzdevumi Sasniedzamais rzultats
Karjeras izglitibas | eapzinaties macibu, darba un saturiga Izglitojmais apzinas macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSanas nozimi
integréSana  macibu  un | briva laika pavadi$anas nozimi karjeras karjeras izv€les procesa;
audzinasanas procesa izveles procesa; Izglitojamais prot salidzinat un samerot personiskos sasniegumus un Ipasibas
sattistit prasmes, kas nepiecieSamas savas | ar tiem nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinasanai un
Karjeras izvéele karjeras attistibas planoSana, lai sekmigi | savas karjeras veidoSanai;
konkurétu darba tirgi. Izglitojamais sp€j motiveti spriest par profesijas izvélei.
spalidziba skoléniem savu sp&ju Izglitojamajiem attistitas prasmes, kas nepiecieSamas karjeras attistibas
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2023.-2024.m.g.

apjégsana motivetai profesijas izvélei. planosana,

Prioritate

7. Karjeras izglitiba

Atbalsts ikviena izglitojama personibas izaugsmé

Sasniedzamais rezultats

Izglitojamais spg€j pienemt l[émumus, sasniegt mérkus, uznemties atbildibu, sadarboties un biit konkurétsp&jigs.

Noveértesanas
kriteriji

Pedagogi E-klases zurnala veic ierakstus par izglitojamo darbibu macibu stundas (gan uzslavas, gan piezimes)

Organizetas karjeras dienas izglitojamajiem par uznéméjdarbibu

Regulari papildinata informacija par karjeras iesp&jam (e-klas€, biblioteka)

Atverto durvju dienu apmekléSana dazadas izglitibas iestades

TikSanas ar absolventiem

TikSanas ar uznéméjiem un dazadu profesiju parstavjiem

Ekskursijas uz uzn€mumiem, saimniecibam, iestadém

Raidijumi, filmas par amatniekiem, radoSo profesiju parstavjiem

Klasu audzinataju, macibu priekSmetu pedagogu un vecaku sadarbiba ar karjeras izglitibas konsultantu
Novada sniegto iesp€ju izmantoSana personibas veidosana (pulcini, Makslas skolas, makslinieciskas paSdarbibas
kolektivi)

Sadarbiba ar vecakiem izglitojamo karjeras izglitibas veicinasana

Audzinasanas un macibu priek§metu programmas un planos ietverta un istenota darbiba karjeras izglitiba

DARBA PLANS 2023./2024. MACIBU GADA
KARJERAS IZGLITIBA

Izglitibas iestade/es un merkauditorija Garliba Merkela Leédurgas pamatskola

Vards, uzvards

Madara Ansone
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Planoto Metodiskais darbs KAA pasakumi izglitojamiem un Individualo karjeras Informativais darbs Darbs ar
darbibu potencialajiem izglitojamiem konsultaciju un grupu izglitojamo
realizéSanas nodarbibu nodroSinasana vecakiem
laiks izglitojamajiem
2023./2024.
SEPTEMBRIS | KAA pasakumu plana | “Iekap profesiju kurpés”- skolotaju Informet pamatskolas
izveide profesija. pedagogus par planu
jaunajam macibu gadam
OKTOBRIS PKK darba plana Karjeras nedela “ Informacijas nosiitiSana Informacijas

apsprieSana un
korigésana ar
pamatskolas

administraciju.

5-7.kl.

Datorikas stundas.

Karjeras nedéla IT prasmju diena.
Piedalas Latvijas IT eksamena.

7.Kl.
Klases stunda .Karjeras nedéla
“Tavs prasmju portfelis” Pilda

testu. Noskaidro savu personibas
tipu un atbilsto§akas profesijas.
Veido savu prasmju portfeli.
Datorika IT jomu profesijas.

8.kl

Datorika. TikSanas ar IT jomas
specialistu.

Socialajas zinibas
“Uznemejdarbiba”

Datorika IT jomu profesijas.

klaSu audzinatajiem un
pedagogiem par karjeras
nedgélas norisi

nodoSana vecakiem
par Karjeras
nedgélas norisi

Informacijas
SniegSana
pamatskolas majas
lapa.
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2.kl

Klases stunda - spéle “Iepazisti
profesijas”

LatvieSu valoda - darbs ar tekstu
par dazadam profesijam agrak un
tagad  (skurstenslaukis, maizes
cepeéjs, arajs)

3.kl.

Ekskursija uz muzeju “LimbaZu
ugunsdzeésibas depo”, mini zoo
“Priedites”, enkaustikas nodarbiba,

iepazistot ugunsdzeseja un
dzivnieku  kop€ja, makslinieka
profesijas.

Klases stunda spéle par profesijam.
4. Kl.

Nakotnes profesiju parade (spele)

8. kl.

CV veidoSana, darba intervijas
izspéle, uzdevumi darba
sludinajumu meklésanas portalos

Pasakums “TikSanas ar uzneémeju
G .Zviguli”

Individualas un grupu nodarbiba
par profesijas izveli.

NOVEMBRIS

PKK darba plana
korigésana

Pasakums. ”Brinumzeme”
Meistardarbnicas, elektronika un
lodésana.

Pasakums” TikSanas ar juristu K.
Cirsi.

Individualas un grupu nodarbiba
par profesijas izveli.
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DECEMBRIS PKK darba plana Pasakums “Izstasti un iedvesmo!”
korigésana tik§anas ar pedéjo 3 gadu
absolventiem.
Absolventi stasta par prasibam un
iejuSanos talakajas izglitibas
iestades pec Ledurgas pamatskolas.
Individualas un grupu nodarbiba
par profesijas izveli.
JANVARIS PKK darba plana Pasakums” Mana profesija” Individualas un grupu
koriggsana TikSanas ar bijuSo absolventu Paulu | nodarbiba par profesijas
Metodiskais darbs ar | Popmani par kino filmu veidoSanu. | izvéli.
pedagogiem “Karjeras
izglitibas caurviju Izglitojamo anketé$ana “Es -
prasmes” personiba.”
Individualas un grupu nodarbiba
par profesijas izveli.
FEBRUARIS GatavoSanas, Pasakums ”Mana profesija” ar Individualas un grupu
pasakuma organizésana | bijuSo absolventi Lauru Lo¢meli nodarbiba par profesijas
skoléniem skaistuma kopSanas specialisti. izveli.
Individualas un grupu nodarbiba
par profesijas izveli.
MARTS Aptauja skoléniem par | Pasakums “Zalas profesijas.” Individualas un grupu
talakizglitibu nodarbiba par profesijas
izveli.
APRILIS Enu dienas Pasakums “Kopa ar Iideri”. Individualas un grupu

Ekskursija pie vietéjiem
uznémeéjiem. T. PeSprehera, Z.
Logina.

nodarbiba par profesijas
izveli.
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MANS

Dokumentu Individualas un grupu
sistematizéSana, nodarbiba par profesijas
apkoposana. Darba izveli.
pasvertgjums.

8. Pasakumi 2023./2024.macibu gada

Septembris

Zinibu diena.

Skolas vecaku kopsapulce.

Adaptacijas diena. klases saliedéSanas pasakumi.
PievienoSanas Miera skr&jienam.

Skalas lasiSanas konkurss Sigulda. Piedalas M. Ceble.

Ziedu paklaja veidosana. Dzejas dienas.

Drosibas diena Sigulda “Esi zinoss, esi dross!”.

Sociala akcija “Iekap otra kurpes”.

Dendrologiskajam parkam 50.

IepaziSanas ar bérnu, jaunieSu un vecaku zurijas gramatam ,,Lasi, atbalsti, iesaisties”
7.-8. klass skoléni Sigulda piedalas sporta pasakuma “Esi celmlauzis”

Mikeldienas pargajiens.

Skolotaju pieredzes brauciens uz Ogres Valsts gimnaziju.

Bibliotekas stunda. Mana pirma gramatina (1. klases) Pirma tik$anas ar skolas biblioteku.

Oktobris

Labo darbu nedéla.

Karjeras nedélas pasakumi.

Spele “Iepazisti profesijas”.

ITprasmju diena. Latvijas IT eksamens.
Nakotnes profesiju parade (spéle).
TikSanas ar absolventu G. Zviguli.
Siguldas novada skolu Florbola sacensibas.
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IT jomu profesijas.

Ekskursija “Limbazu ugunsdz&sibas depo”, mini zoo “Priedites”, enkaustikas nodarbiba,
Skolénu brivlaiks.

Skolotajiem macibu priekSmetu jomu diena Sigulda.

Skolénu pasparvaldes pieredzes brauciens uz Vidrizu pamatskolu.

2. klase — klasesvakars.

Swedbank “Naudas diena” 1. - 5. klasei.

Skolas biblioteka tematiska izstade ,,Kri§janis Barons- Dainu tevs.”

Skolas padomes seéde

Novembris

Siguldas skolu sports. Stafetes 4-6.kl. Krimuldas vsk.

Bebr[a]s'23 Starptautisks logiskas un algoritmiskas domasanas konkurss 4. -12. klasu skoléniem. Piedalas 8.kI.
Anglu valodas olimpiade 7.,8.klasei Sigulda.

Bebr[a]s'23 Starptautisks logiskas un algoritmiskas domasanas konkurss 4. -12. klasu skoléniem. Piedalas 4.kI.
Anglu valodas olimpiade 4.-6.klasei Sigulda.

Martindiena.

Bebr[a]s'23 Starptautisks logiskas un algoritmiskas domasanas konkurss 4. -12. klaSu skoléniem. Piedalas 5.KI.
7Kl

Spele’Latvijas pilsétas™.

Maskesanas tikla sieSana Ukrainai.

lerindas maciba. SoloSanas skate.

"Maza Brinumzeme" pasakums skoléniem “Elektronika un lodéSana”.

Koncertlekcija “Jauns es biju karavirs” 8.30.

Svinigs pasakums Latvijai dzmSanas diena.

Latvijas Republikas proklamé&Sanas diena.

Draudzibas sacensibas Ledurgas sporta hallg¢ ar Vidrizu pamatskolu. “Tautas bumba”.

Decembris

Adventes laika sagaidiSana.
Izglitojamo inform&Sana par personigo higiénu — ,,Tava personiga higiéna” 1.-4.kl.
Izstade “Ziemassvetki gramatas”.
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Skolas dekorgsana svétkiem.
Ziemassvetku pasts.
Zimgjumu izstade.
Ziemassvetku pasakums.
Ziemassvetki klases.

Janvaris “Sniega diena”.
Konkurss par barikazu laiku.
Paldies! diena.
Barikazu pieminas pasakums.
“Cienasts meza zveriem”.
Lekcija vecakiem.
Februaris Svecu diena.
Spélu pecpusdiena.
Pirmklasnieku 100. diena.
Valentina diena.
Dzimtas valodas diena.
Marts Pavasara 1.diena.
Pasaules tidens diena.
Represéto pieminas diena.
Starptautisko teatra dienu gaidot. Talantu konkurss.
Aprilis Starptautiskas bérnu gramatu dienas atzimésana.
Joku diena.
Pasaules veselibas diena.
Enu dienas.
Nak Lieldienas.
Zemes diena.
Pavasara talka.
Individualas sarunas ar vecakiem.
Maijs Latvijas Republikas neatk. deklaracijas pasludinasanas diena. Koncerts.

Mates diena.
Eiropas diena.
Gimenu dienas pasakums.
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Zim&jumu izstade “Mana gimene” .
Sporta diena, tirisma diena.
LasiSanas diena.

Macibu gada noslégums.

PRIORITASU IEVIESANAS PLANS

Komponents/ 2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
apakSkomponents
Atbilstiba mérkiem

1.1.Kompetences un sasniegumi -Uzlaboti macibu satura -Pilnveidotas -Augstu rezultatu sasniegSana,
apguves raditaji, istenoti izglitojamo pasvaditas | turpinot meklét metodes, ka

1.2. Izghtibas turpinasana gada nosléguma macisanas prasmes, izglitojamajiem mactt macities,
parbaudes darbi atbilstosi | izglitojamo sp&ja izglitojamo sagatavoSana augstu

1.3. Vienlidziba un ieklausSana macibu priekSmeta uznemties lidzatbildibu | rezultatu ieguvei skolas un
sasniedzamajiem par macibu procesa arpusskolas macibu olimpiadgs,
rezultatiem. norisi un rezultatu. konkursos, sacensibas.
-Nodro$inata pedagogu -Uzlabotas izglitojamo | -NodroSinata vispusigas, radosas,
sadarbiba izglitibas un pedagogu digitalas lietpratigas un konkurétspejigas
kvalitates un prasmes. personibas izaugsme, karjeras
nepartrauktibas izglitiba pilnveidota katra
veicinasana. - Efektivi organizéta izglitojama personiba.

pareja starp izglitibas

- Pilnveidota datu baze posmiem (pirmsskola -
par absolventu talakajam | 1.klase; 3. - 4. klase; 6.
gaitam. - 7. klase; 9.klase).

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba
1. Tesaistit izglitojamos sasniedzama rezultata Pedagogi 22-24 Personals DV, PI
1zvirziSana un izvertéSana, veicinot izglitojamo metodike
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sp&jas uznemties Iidzatbildibu par macibu procesa
norisi un rezultatu

2. Pedagogiem izvertet karjeras izglitibas Pedagogi 21-24 Personals Karjeras
programmu un macibu priek§meta stundas veicinat specialists
izglitojamo interesi un izpratni par sasniedzama
rezultata nozimi personibas izaugsme un
talakizglitiba
3. Nodrosinat psihologa pieejamibu iestade Direktore 21/22 ?asval_d'lbas Direktore
inans¢jums

4. Katra macibu stunda regulari nodros$inat Pedagogi 21-24 Personals DV
skoléniem noteiktos atbalsta pasakumus PI metodike
5. Ikdienas macibu procesa un arpusklases Pedagogi 21-24 Personals DV
pasakumos aktualiz€t t€mas par taisnigumu un PI metodike
vienlidzibu
6. Izmantot VVST piedavatos pasakumus pozitivas | Medmasa 21-24 Personals Direktore
saskarsmes prasmju veicinasanai
7. 1.-3. klases audzinatajam sadarboties un vérot 1.-3. klases audzinatajas 21-24 Personals DV
nodarbibas 5.,6. gadigo PI grupas PI metodike
8. Reizi gada organizet sakumskolas metodisko Sakumskolas MK 21-24 Personals DV
sanaksmi kopa ar PI metodisko komisiju PI metodike
9. Turpinat pilnveidot Skolas majas lapu, vairak Lietvede 21-24 Personals Administracija
popularizgjot skolénu darbus un sasniegumus Pedagogi

e . . - Lietvede 21-24 Personals Direktore
10. Informativaja vide€ regulari popularizet veseliga Ped .
dzivesveida aktivitates un notikumus skola € ag(igl

Medmasa

11. Katram macibu priekSmeta skolotajam gada Pedagogi 21-24 Personals DV
laika mekl&t un rast iesp&ju iesaistit skolenus Materialie PI metodike
macibu olimpiades, konkursos, sacensibas resursi

Kvalitativas macibas

2.1.Maci§ana un maciSanas
2.2.Skolotaju profesionala kapacitate
2.3. Izglitibas programmu isteno§ana

-Formativa vertéSana
veicina izglitojamo
sasniedzama rezultata
kvalitati, skaidra un

-Pilnveidotas gan
izglitojamo, gan
pedagogu darba

paSvertesanas prasmes,

-Jégpilni uzdevumi ar efektivu

atgriezenisko saiti veicinajusi labus

sasniedzamos rezultatus.




vienota vértéSanas kartiba
un kriteriji.

-Ikviena izglitojama
individualo spé&ju
attistiSana pozitiva,

izvertgjot sevi ka
atbildigu un aktivu
sabiedribas dalibnieku,
personibu ar paSapzinu,
kurs ciena un ripé€jas
par sevi un citiem,

-Sekmgta radosas, patstavigas,
atbildigas personibas veidoSanas,
kura ir sp&jiga pilnveidoties un
pasrealizeties, atbilstosi veseligam
dzivesveidam, dabas klatbuitnei un
skolas darbinieku individualai

emocionali dro$a un radosu daritaju un pieejai.
attistosa vide. lietprat€ju izaugsme.
-Apzinatas un -Veicinata pilnvertigaka
diagnosticétas izglitojamo | sadarbiba un
atbalsta vajadzibas un informacijas ieguve no
pieméroti konkré&ti vecakiem par vina
atbalsta veidi, uzlabota bérna vajadzibam un
atbalsta personala darba interesém macibu un
kvalitate un kapacitate. audzinasanas darba, ka
ar1 karjeras izglitiba.
-Veicinata pedagogu
piedaliSanas savu
profesionalo
kompetencu pilnveide,
pedagogi apguvusi
papildus kvalifikacijas.
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Katra stunda ar formativo veért€Sanu veicinat Pedagogi 21-24 Personals DV
1zglitojamo sasniedzama rezultata kvalitati PI metodike
2. PI grupas pilnveidot izglitojamo sasniegumu Pedagogi 21/22 Personals
verteSanas kartibu un izveidot parskatamas PI metodike Direktore
sasniegto rezultatu tabulas.
3. Macibu stundas sakuma skaidri definét vai kopa | Pedagogi 21-24 Personals DV
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ar izglitojamajiem izvirzit sasniedzamo rezultatu, PI metodike
veicinot vinu atbildibu par stunda paveikto un

sasniegto

4. Pedagogiem macibu stundam veidot jégpilnus, ar | Pedagogi 21-24 Personals

realo dzivi saistitus uzdevumus, nodrosinot efektivu Metodiskie bV )

. . .. _ _ L PI metodike
atgriezenisko saiti un labakus rezultatus materiali ’
5. Katra macibu prickSmeta satura apguvé paredzét | Pedagogi 21-24 Personals
izglitojamo lasitprasmju (tekstpratibas) attistoSus DV
uzdevumus, pieveérst uzmanibu ari rakstu darbu PI metodike
kulturai
6. Uzlabot logopéda un pedagogu sadarbibu runas, | Logopéds 22/24 Personals DV, PI
lasit, rakstitprasmes veicinasanai Pedagogi metodike
7. Dazadojot macibu metodes macibu stundas, Pedagogi 21-24 Personals
pilnveidot skolénu pasvaditas maciSanas prasmes Macibu MK vaditajas

platformas: DV
Soma.lv, PI metodike
Uzdevumi.lv
8. Dot izglitojamajiem iesp&ju izprast un izveleties | Pedagogi 21-24 Personals DV
sev piemérotakas maciSanas stratégijas PI metodike
9. Izstradat infogrammas, plakatus, kas palidz apgit | Pedagogi 23/24 Personals DV
macisanas stratégijas
10. Analizet skolénu macibu sasniegumus, nosakot | Pedagogi 21-22 Personals DV
turpmakos uzdevumus. PI metodike
11. Piedavat un atbalstit iesp&ju izglitojamajiem un | DV 21-24 Personals
pedagogiem organiz€t un vadit pasakumus gan Materialie resursi | Direktore
klas€, gan skola
12. Pedagogiem péc profesionalas kompetences Pedagogi 21-24 Personals,
kursu, vebinaru, seminaru apmekl&sanas aizpildit DV
kopigoto dokumentu par giitajam un darba PI metodike
izmantojamajam atzinam
13. Pedagogiem veidot un uzkrat metodiskos Pedagogi 21-24 Personals DV
materialus, un dalities pieredze par to izmantoSanu PI metodike
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14. Turpinat pedagogu sadarbibu, organizgjot Pedagogi 21-24 Personals DV
pieredzes apmainas stundas un veidojot kopigas PI metodike
macibu stundas, dalities pieredz€ metodika un IT

riku apguveé

15. Pedagogiem turpinat mekl&t, dalities pieredzg, Pedagogi 21-24 Personals DV
demonstréjot metodes, ka izglitojamajiem macit PI metodike

macities, sasniedzot augstakus rezultatus

Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2.Infrastruktira un resursi

3.3. Drosiba un psihologiska labklajiba

-Uzlabota fiziska vide —
ierikota apkures sist€éma
¢ka, kura bija krasnu
apkure.

-Papildinati
materialtehniskie resursi
majturibas kabineta.

- Radita vide
kvalitattvakam macibu
procesam majturibas un
tehnologiju, klases stundu,
arpusstundu nodarbibam.

-Jégpilns un prasmigs
IT lietojums augstu
sasniedzamo rezultatu
nodrosSinasanai.

-Radita labveliga, drosa
vide, lai integrétu
skolénus, kuriem ir
gritibas ieklauties liela
kolektiva.

-Uzlabota un
papildinata artelpu
macibu vide PI grupu
teritorija izglitojamo
pétnieciskas darbibas
veikSanai un briva laika

-NodroS$inata izglitojamo un
darbinieku labsajuta, skola valda
vienota kopienas sajuta

-Drosa, labveliga vide, norobezota

skolas teritorija.

-Popularizéts veseligas dzivesveida
skolas piedavajums sienas
zim&juma skolas zale.

pavadiSanai
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Macibu procesa nodrosinat un macit skolénus Pedagogi 21-24 Personals DV
jégpilni izmantot IT rikus augstu sasniedzamo )
- P PI metodike
rezultatu nodroSinaSanai ’
2. lzveidot sienas zim&jumu skolas zalé “Veseliga | E. Keisa 23.124 Personals e
Administracija

dzivesveida skolas” piedavajumam

Materialie resursi
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3. Klasu kolektivos organizét pasakumus, kas Pedagogi 21-24 Personals Administracija
veicina kulturalas uzvedibas ievéroSanu, nodrosinot Materialie PI metodike
psihologisko labklajibu resursi
4. Organizet pedagogu un darbinieku saliedéSanas | Administracija 21-24 Personals Direktore
pasakumus — ekskursiju Skolotaju diena un Materialie
pasakumu macibu gada nosléguma resursi
5. Atjaunot kustibu sp&lu laukumus skolas zalé DVSD , vizualas makslas | 23/24 Personals Direktore
skolotaja Materialie

resursi
6. PI grupu teritorija ierikot mazdarzinus - puku un | DVSD 22/23 Personals Direktore
garSaugu dobes, dabigas plavas zonas Materialie

resursi
7. Izremontgt un labiekartot telpas skolas otras ¢kas | DVSD 22/23 Finans€jums Direktore
(internata) 3. stava majturibas un tehnologiju,
klases stundu, arpusstundu nodarbibam
8. Radit drosu vidi, norobeZot skolas teritoriju DVSD 22/23 Finans€jums Direktore

Laba parvaldiba
4.1.FinanSu un administrativa efektivitate
4.2.Vadibas profesionala darbiba

-Uzlabota saimnieciskas
darbibas organizé$ana un

-Katrs darbinieks
parzina skolas kopgjos
mérkus un uzdevumus

-Veiktas aktivitates starptautiskajos

4.3.Atbalsts un sadarbiba - - un ir atbildigs par savu | projektos.
parvaldiba. ) .

teguldijumu to

sasniegSana
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un

parraudziba

1.Veicinat izglitojamo pasparvaldes aktivu DV, skolénu pasparvalde | 21-24 Administracija
lidzdalibu Skolas padomes darba, piedavajot savas
idejas
2. Turpinat uzkrat informaciju atbilstosi skolas DV 21-24 Personals Direktore
darba paSvertesanas metodikai, izveidojot
parskatamu datu kratuvi. Apkopot un uzkrat
informaciju, faktus, talakas attistibas vajadzibas.
3. Noveértét skolas riciba esoSos pieradijumus, Administracija 21-24 Personals Direktore
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aktualizet skolas darba veértéjumu.
Veikt regularu parskatu par procesa norisi

4. Turpinat regulari veikt iek$¢jo auditu skolas Administracija 21-24 Personals Direktore
dokumentacija, nepiecieSamibas gadijumos veikt
korekcijas atbilstosi speka esoSajiem normativajiem
aktiem

5. Aktivizét sadarbibu, savstarp&jo macisSanos starp | Pedagogi 21-24 Personals DV, PI
macibu jomu pedagogiem (pieredzes apmainas metodike
seminari, kopiga darbu planosana)

6. Turpinat pilnveidot skolas iek$gjas parraudzibas | Administracija 21/22 Personals Direktore
sistému, uzlabojot saimnieciskas darbibas
parvaldibu

7. Attistit sadarbibu ar iestadeém, sabiedriskajam Pedagogi 21-24 Personals Direktore
organizacijam skolam Latvija un arpus Administracija Materialie
tas robezam. Veikt aktivitates starptautiskos resursi

projektos

Izvertéts pedagogiskas padomes seédé 30.08.2023.

Izvertets skolas padomes séde 01.09.2023.




