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31.08.2021.
IeklaujoS$as izglitibas 1stenoSanas kartiba
Garliba Merkela Lédurgas pamatskola
Izdoti pamatojoties uz 2019.gada 19.novembra
Ministru kabineta noteikumu Nr.556
“Prasibas vispareéjas izglitiba s iestadem,
lai to istenotajas izglitibas programmas
uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam” 7. punktu
| Visparigie jautajumi
1. Ieks$gjie noteikumi (turpmak teksta — kartiba) nosaka darba organizaciju un individualo
izglitibas planu izstrades kartibu Garliba Merkela Leédurgas pamatskola (turpmak teksta — Skola)
izglitojamajiem.
2. Kartiba ir saistoSa Garliba Merkela Lédurgas pamatskolas izglitojamajiem, izglitojamo

vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak teksta — Vecaki), atbalsta personalam un
pedagogiem. Atbalsta personals un pedagogi ir atbildigi par kartiba min&to prasibu ievéroSanu.

3. Kartibas istenosanu uzrauga direktora vietniece, koording specialais pedagogs.

4. Kartibas ietvaros visiem Skolas darbiniekiem noteikto pasakumu nodro$inasana jaievéro
personu datu aizsardziba, konfidencialitate, €tikas normas un cienpilna komunikacija.

5. Kartiba pieejama Skolas lietvediba un Skolas majas lapa https://ledurgasskola.lv.

Il Kartibas merkis un uzdevumi

6. Kartibas mérkis ir noteikt darba procesa organizéSanu un maksimali efektivu, precizu un
savlaicigu izglitojama individualo izglitibas planu izstradi un istenoSanu, lai nodro$inatu visu
izglitojamo daudzveidigas vajadzibas, palielinot ikviena izglitojama Iidzdalibas iesp&jas macibu
procesa un samazinot iesp&jas biit izslegtiem no izglitibas procesa.
7. Uzdevumi:
7.1. organiz&t atbalsta pasakumu TstenoSanas procesu, lai nodro$inatu izglitojamo atskirigas
izglitibas vajadzibas;
7.2. noteikt Skolas Atbalsta personala un pedagogu pienakumus individualo izglitibas
planu izstrade, uzraudziba un istenosana;
7.3. veidot ieklaujosu vidi skola.



8. Individualo izglitibas planu izstrada izglitojamajiem, kuri apgiist specialo pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem (kods 21015611) un ar garigas
attistibas traucgjumiem (kods 21015811).

9. Direktora vietniece veic uzskaiti un informé pedagogus par darbu ar izglitojamajiem,
kuriem ar kliniska psihologa, skolotaja logopéda vai speciala pedagoga atzinumu, pieskirti
atbalsta pasakumi macibu procesa.

111 Individuala izglitibas plana izstrade

10.  Individualo izglitibas planu izstradi un atjaunoSanu atbalsta personals un pedagogi veic
katra macibu gada sakuma, septembra ménesi vai p&c vajadzibas, piem&ram, péc PMK vai
psihologiskas izpétes, kas notikusi macibu gada laika.

11.  Logopéds péc izpéetes rezultatiem zino direktora vietniecei par nepiecieSamajiem atbalsta
pasakumiem izglitojamajam un veic iegutas informacijas ierakstus kopigotaja veidlapa
»Individualais izglitibas programmas apguves plans izglitojamajam ar specialam vajadzibam”
(19.11.2019. MK noteikumu Nr.556 2.Pielikums)kartibas 1.Pielikums) (turpmak teksta - 11P).
12. Macibu priekSmetu pedagogi izvirza katram izglitojamajam savus uzdevumus
noteiktajam macibu periodam (1. un 2.semestris), ierakstot tos IIP veidlapas sadala
»Individualais izglitibas programmas apguves plans”.

13. Macibu priekSmetu pedagogi kopa ar Atbalsta personalu izskata izglitojamajam
izveidotos IIP, veic nepiecieSamas korekcijas.

IV Individuala izglitibas plana 1stenoSanas kartiba

14. Specialais pedagogs vienojas ar vecakiem par laiku individualai sarunai, kopa ar IIP
iesaistitajiem pedagogiem un izglitojamo.

15.  Individualas sarunas laika pedagogi, atbalsta personals, vecaks un izglitojamais vienojas
par $1 perioda laika veicamajiem pasakumiem, piem&ram, konsultaciju apmeklgjumiem, papildu
darbu majas u.c..

16.  Atbildiga par IIP plana ietverto pasakumu uzraudzibu ir direktora vietniece.

17. 1. un 2. semestra nosléguma tiek veikts katra izglitojama macibu sasniegumu izvertéjums
dinamika. Nemot véra iegitos rezultatus, atbalsta personals un pedagogi izvirza jaunus
uzdevumus nakamajam periodam.

V Atbalsta personala un pedagogu darba pienakumi:

18.  Direktora vietnieka pienakumi ir:
18.1. lidz 5. septembrim apkopot un izvertét informaciju par izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts;
18.2. visa macibu gada laika iegtit informaciju no pedagogiem, izglitojamo vecakiem un
atbalsta personala par izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts;
18.3. uzraudzit individuala izglitibas planu izstradaSanu un izvertésanu,
18.4. péc nepiecieSamibas organizét un vadit tikSanas ar izglitojamajiem, vinu vecakiem,
atbalsta personalam un pedagogiem.
19. Macibu priek§metu pedagogu pienakumi ir:
19.1. atbilstosi pedagogiskai kompetencei, novértét un pedagogiski diagnosticét
izglitojamo sp&ju limeni macibu procesa;
19.2. konstatgjot pedagogiskas problémas, informét par to direktora vietnieci un atbalsta
personalu;
19.3. sadarboties ar logopédu un specialo pedagogu izglitojama maciSanas gritibu
novér$ana un individuala izglitibas plana sastadiSana un istenosana;

19.4. realizét macibu procesa laika atbalsta pasakumus izglitojamajioem saskana ar
individualo izglitibas planu;

19.5. atbalstit un iedro§inat izglitojamos atbalsta materialu izmantoSana ikdienas macibu
darba;



19.6.

ne retak ka divas reizes macibu gada laika izvertet plana istenoSanas gaitu un sniegt
atgriezenisko saiti izglitojamajam un izglitojama vecakiem par dinamiku macibu
procesa;

20. Speciala pedagoga pienakums ir:

20.1.

20.2.

20.3.

veikt individualo vai grupu darbu ar izglitojamajiem, sadarbojoties ar macibu
priekSmetu pedagogiem un ievérojot katra izglitojama attistibas Ipatnibas, un
veicinot individualo dotumu attistibu;

konsultét un sniegt informaciju pedagogiem par iesp&jamo atbalstu macibu procesa
laika, ieverojot konkréta izglitojama specialas vajadzibas;

ne retak ka divas reizes macibu gada laika izveértét individuala izglitibas plana
IstenoSanas gaitu un sniegt atgriezenisko saiti izglitojamajam un izglitojama
vecakiem par sasniegumu dinamiku macibu procesa.

21. Logopéda pienakumi ir:

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

veikt 1.- 4. klases izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas trauc&umu
diagnosticéSanu pirmajas divas macibu gada nedélas;

veikt individualo vai grupu darbu izglitojamajiem valodas traucéjumu novér$ana un
korigésana;

konsultét pedagogus, izglitojamo vecakus korig€josi attistoSaja darbiba, sniegt
ieteikumus izglitojamo runas un valodas attistiSanai;

sagatavot rakstiskus atzinumus par izglitojamo izpéti, gatavojot dokumentus
pedagogiski mediciniskai komisijai;

sagatavot rakstisku atzinumu par izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas
attistibu, ja izglitojamajam nepiecieSams izmantot atbalsta pasakumus macibu
procesa un valsts parbaudes darbos;
piedalities individualo planu izveido$ana izglitojamajiem;

ne retak ka divas reizes macibu gada laika izveértét individuala plana istenoSanas gaitu
un sniegt atgriezenisko saiti izglitojamajam un izglitojamo vecakiem par sasniegumu
dinamiku macibu procesa;

veikt izglitojamo attistibas dinamikas izp&ti.

VI Nosleguma jautajumi

22.  Kartibu un grozijumus taja apstiprina skolas direktors.
23. Kartiba stajas speka ar apstiprinasanas bridi.
24, Skolas pedagogus ar $o kartibu iepazistina direktora vietniece izglitibas joma.

31.08.2021.



