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Audzināšanas darba plāns 2021.-2024. gadam 

Audzināšanas darba mērķis - sekmēt izglītojamo veidošanos par vispusīgu, radošu, lietpratīgu un konkurētspējīgu sabiedrības locekli,  kura ir 

spējīga pilnveidoties un pašrealizēties, atbilstoši mūsdienu sabiedrības prasībām. Radīt apstākļus katra cilvēka garīgai un fiziskai attīstībai. 

 

Skolas audzināšanas uzdevumi  

 Veikt mācību un audzināšanas darbu, izvēlēties izglītošanas darba metodes un formas, kas nodrošina kompetentas izglītojamā personības 

attīstību; 

 Nodrošināt izglītojamo ar iespējām apgūt zināšanas un prasmes, kas ir nepieciešamas personiskai izaugsmei un attīstībai, pilsoniskai 

līdzdalībai, nodarbinātībai, sociālajai integrācijai un izglītības turpināšanai; 

 Izkopt izglītojamā prasmi patstāvīgi mācīties un pilnveidoties, nodrošinot izglītojamo karjeras vadības prasmju apguvi un attīstīšanu, kas 

ietver savu interešu, spēju un iespēju apzināšanos tālākās izglītības un profesionālās karjeras virziena izvēlei, vienlaikus motivējot 

mūžizglītībai; 

 Veicināt izglītojamā pilnveidošanos par garīgi, emocionāli un fiziski attīstītu personību, attīstot veselīga dzīvesveida paradumus; 

 Sekmēt un pilnveidot izglītojamā sociāli aktīvu un atbildīgu attieksmi pret sevi, ģimeni, sabiedrību, apkārtējo vidi un valst i, veicinot izpratni 

par Latvijas Republikas Satversmē un citos tiesību aktos ietvertajiem cilvēktiesību pamatprincipiem, lai izaudzinātu krietnus, godprātīgus, 

atbildīgus cilvēkus – Latvijas valsts patriotus 
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Audzināšanas darba prioritārie virzieni, caur kuriem realizējas audzināšanas uzdevumi 
 

1. Sevis izzināšana un pilnveidošana(2021-2022) 

2. Drošība(2022-2023) 

3. Karjeras izvēle (2023-2024) 

 

Audzināšanas darba prioritātes 

 

Sevis izzināšana un pilnveidošana- Izglītojamā personības pilnveides modeļa īstenošana mācību un audzināšanas procesā. 

 

Drošība – Izpratnes veidošana par drošības jautājumiem un atbildīgu attieksmi un rīcību ikdienas situācijās. 

 

Karjeras izvēle- Karjeras izglītības integrēšana mācību un audzināšanas procesā. 

 
 
 

Audzināšanas darba prioritāšu realizācija 
 

Prioritātes Darba uzdevumi Realizācijas līdzekļi Sasniedzamais rezultāts 

 

Sevis 

izzināšana un 

pilnveidošana 

 

 

• Radīt skolēnam iespēju izprast 

pašam sevi, apzināties savas attieksmes un 

rīcību; 

• iegūt pieredzi, kā veidot pašam savu 

dzīvi, attiecības ar sevi un citiem; 

• attīstīt pašapziņu; 

• domāt un rīkoties patstāvīgi, 

uzņemoties atbildību par savu rīcību. 

Skolēnu pašvērtējums 

Dalība individuālos 

konkursos 

Sadarbība ar atbalsta 

personālu 

Lekcijas 

Situācijas spēles 

Darbošanās skolēnu 

pašpārvaldē 

Klases pasākumi 

Klases stundas 

Izglītojamais izprot sevi, apzinās 

savas attieksmes un rīcību; 

Izglītojamajam ir pieredze, kā veidot 

pašam savu dzīvi, attiecības ar sevi un 

citiem; 

Izglītojamajam ir attīstīta pašapziņa; 

Izglītojamais domā un rīkojas 

patstāvīgi, uzņemas atbildību par savu 

rīcību. 

 • rosināt izpratni par drošību dažādās 

situācijās; 

Klases stundas 

Drošības instruktāžas 

Izglītojamajam ir izpratne par drošību 

dažādās situācijās; 
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Drošība 

 

• attīstīt prasmes novērtēt drošību un 

rīkoties dažādās situācijās; 

• sekmēt izglītojamo atbildību lēmumu 

pieņemšanā savas un līdzcilvēku drošības 

nodrošināšanā. 

Drošības tehnikas 

noteikumi 

Droša vide 

Iepazīstināšana ar skolas 

evakuācijas plānu 

Ceļu satiksmes drošība 

(gājēju noteikumu 

ievērošana) 

Ieskats pirmās palīdzības 

sniegšanā. 

Ceļu satiksmes drošība 

(velosipēdistu noteikumu 

ievērošana) 

Atstarojošu elementu 

lietošana uz ceļa  

Tikšanās ar policijas 

darbiniekiem  

Izglītojamais  prot novērtēt drošību un 

rīkoties dažādās situācijās; 

Izglītojamais ar  atbildību spēj 

pieņemt lēmumu savas un līdzcilvēku 

drošības nodrošināšanā. 

 

Karjeras izvēle 

 

 

• apzināties mācību, darba un saturīga 

brīvā laika pavadīšanas nozīmi karjeras izvēles 

procesā; 

• veidot prasmi salīdzināt un samērot 

personiskos sasniegumus un īpašības ar tiem 

nosacījumiem, kas nepieciešami tālākai 

izglītības turpināšanai un savas karjeras 

veidošanai; 

• attīstīt prasmes, kas nepieciešamas 

savas karjeras attīstības plānošanā, lai sekmīgi 

konkurētu darba tirgū. 

•  palīdzība skolēniem savu spēju 

apjēgšanā motivētai profesijas izvēlei. 

Skolēnu anketēšana 

Tikšanās ar dažādiem 

profesiju pārstāvjiem 

Vecāku veiksmīgās 

karjeras stāsti 

Tikšanās ar augstskolu 

studentiem, skolas 

absolventiem 

Sadarbība ar karjeras 

institūcijām 

Radošās darbnīcas  

Mācību ekskursijas 

uzņēmumos 

Tikšanās ar uzņēmējiem 

Mācību iestāžu atvērto 

durvju un informācijas 

dienu apmeklējumi 

(tikšanās arī skolā) 

Izglītojamais apzinās mācību, darba 

un saturīga brīvā laika pavadīšanas 

nozīmi karjeras izvēles procesā; 

Izglītojamais prot  salīdzināt un 

samērot personiskos sasniegumus un 

īpašības ar tiem nosacījumiem, kas 

nepieciešami tālākai izglītības 

turpināšanai un savas karjeras 

veidošanai; 

Izglītojamajam attīstītas prasmes, kas 

nepieciešamas savas karjeras attīstības 

plānošanā, lai sekmīgi konkurētu 

darba tirgū. 

Izglītojamais spēj motivēti spriest par 

profesijas izvēlei. 
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Dalība „Ēnu dienā” 

Klases audzināšanas 

stundas ar karjeras 

konsultantu 

Karjeras nedēļas pasākumi  

 Diskusijas, Lekcijas  

Prezentācijas 

Lekcijas  

Iepazīšanās ar iestādēm un 

uzņēmējiem pagastā, 

novadā 

Projekti 

 

 

Interešu izglītība Interešu izglītības pulciņu nodarbības. Konkursi, skates 

Skolēnu pašpārvalde Pasākumu organizēšana. Skolas prezentācija. Aktivitātes. Iesaistīšanās  kārtības nodrošināšanā . Šefība 

pār sākumskolas skolēniem 

Sadarbība ar vecākiem Skolas vecāku kopsapulce. Klašu sapulces. Lekcijas  vecākiem. Skolas padomes sēdes 

Sporta aktivitātes Sacensības, turnīri, sporta dienas 

Atbildīgie un pasākumu norises laiki norādīti attiecīgā gada plānos. 

Direktore                    /M. Kalniņa/ 

 

2021.gada  25. augusts 
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