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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Ister_losanas Licence Izglitojamo skaits,|[zglitojamo skaits,
e e vietas uzsakot noslédzot
Izglitibas Izglitibas | adrese
) L programmas programmas
programmas [programmas|(ja atskiras LicencéSanas S S
nosaukums kods no N datums apgavi val apguvi va
PR uzsakot noslédzot
juridiskas 2021./2022.mac.g[2021./2022.mac.g.
adreses)
Vispargjas 01011111 V-7859| 25.03.2015 39 42
pirmsskolas
izglitibas
programma
Pamatizglitibas | 21011111 V-486 | 28.03.2018 64 64
programma
Specialas 21015611 \V_4755 07.05.2021 1 1
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar macisanas
traucgjumiem
Specialas 21015811 \V_4799 03.06.2021. 2 2
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas
trauc€jumiem
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partrauksanai izglitibas programma - 2021./2022. macibu gada nav tadu izglitojamo
1.2.3. cits iemesls — uznemti 3 izglitojamie, pamatojoties uz vecaku iesniegumu

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Iligstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 3
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija - Sekmét radosas, patstavigas, atbildigas un veseligu dzivesveidu
atbalstoSas personibas veidoSanu, kura ir spgj pilnveidoties un pasrealizéties atbilstosi misdienu
sabiedribas prasibam.

2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs un aktivs sabiedribas dalibnieks, lojals
valstij, personiba ar pasapzinu, kura ciena un riip&jas par sevi un citiem, radoss daritajs un lietpratgjs

izaugsmé, kam maciSanas kluvusi par ieradumu.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — atbildiba. Milestiba. Saticiba. Godigums.
Taisnigums. Ciena. Uztic€Sanas.

2.4.  2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Skolénu macibu

-Pieaugusi izglitojamo motivacija macities.
Uzlaboti macibu satura apguves raditaji,

Dalgji. 2020./2021. macibu
gada augstaki rezultati, jo

sashiegumu istenoti gada nosléguma parbaudes darbi attalinata ~macibu  procesa
uzlaboSana atbilsto§i macibu priekSmeta laika  nebija  kontrolgjama
sasniedzamajiem rezultatiem. atqr'eéel}ISkéS . saites
objektivitate. Ne visos macibu
prickSmetos  istenoti  gada
nosléguma darbi.
Sasniegts. Papildinata datu
- Pilnveidota datu baze par absolventu baze
talakajam gaitam.
Atbalsts - Pieaugusi pedagogu kompetence Sasniegts. 24 pedagogi
pedagogiem skoléncentréta macibu procesa organizésana. | apmeklgjusi 117 kursus,
profesionalaja seminarus, vebinarus. Apgiito
izaugsmé izmanto stundas. 14 pedagogi

-NodroSinata pedagogu sadarbiba izglitibas
kvalitates un nepartrauktibas veicinaSana.

- Papildinats informativais materials
nodarbibam karjeras izglitiba.

dalijusies ar kolégiem
zinasanas par macibu procesa
uzlaboSanu un dazadoSanu.

Sasniegts. lzveidotas un
darbojas pedagogu
savstarp&jas sadarbibas
grupas izglitibas programmu
realizacija. Pedagoga paligs,
specialais pedagogs un
logopéds sadarbojas ar
macibu priekSmetu
skolotajiem.

Dalgji. Nav karjeras
konsultanta. Materialus
papildina pedagogi,




gatavojoties gan macibu
priekSmetu, gan audzinaSanas
stundam.

Uzlabota
izglitibas
pakalpojumu
kvalitate atbilstosi
katra izglitojama
spéjam un
vajadzibam

-Biezak veikta formativa vértéSana
sasniedzama rezultata uzlabosanai.

-Apzinatas un diagnosticgtas izglitojamo
atbalsta vajadzibas un pieméeroti konkreti
atbalsta veidi.

Sasniegts. Turpmak biezak
fikset e —klases Zurnala
formativos vertgjumus
procentos, lai parredzami
sekotu l1dzi katra izglitojama
macibu vielas apguves
Itmenim un kopa ar
izglitojamo planotu
pasakumus snieguma
uzlaboS$anai.

Sasniegts. Tika apzinati un
izverteti skolas un
pirmsskolas grupu
izglitojamie, kuriem
apgriitinata macibu
programmas apguve: 6
izglitojamajiem sniegts
atbalsts projekta “Pumpurs”,
27 logopéda nodarbibas.
Izglitojamajiem, kuriem
apgriitinata macibu
programmas apguve, atbalstu
sniedza pedagoga paligs,
specialais pedagogs.

- Ir skaidra un vienota vérté$anas kartiba un
kriteriji.

-Ikviena izglitojama individualo sp&ju
attistiSana pozitiva, emocionali drosa un
attistosa vide.

- Uzlabota atbalsta personala darba kvalitate
un kapacitate.

Sashiegts. Saistiba ar macibu
sasniegumu VvertéSanu
notikusas 3 pedagogu
sanaksmes, korigéts
dokuments par macibu
sasniegumu vertésanas
kartibu un kritérijiem.

Sasniegts. Péc aptaujam
redzams, ka 93% izglitojamie
izglitibas iestade jiitas
emocionali drosi.

Sasniegts. Darbu uzsaka
skolotaja paligs, specialais
pedagogs.

Uzlabota fiziska
vide.

-lertkota apkures sist€éma skolas 2. gka.

-Papildinati materialtehniskie resursi
majturibas kabineta.

Dalgji. Ir tikai apstiprinats
projekts. Darbs ir uzsakts.
Atseviskas telpas veikts
kosmétiskais remonts,
atjaunots gridas krasojums.




Izpildits. legadati 2
stacionarie galda figtrzagi,
rokas elektriskais urbis,
kokgrieSanas nazu komplekts.

Uzlabota -Regulara atskaiSu snieg$ana par Dalgji. NepiecieSama
saimnieciskas saimnieciskas darbibas rezultatiem precizaka darba laika
darbibas planosana atskaiSu

parvaldiba

sagatavosSanai.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Pasvadibas prasmju
veidoSana un attistiSana
skoléniem.

Pedagogiem sadarbojoties, izstradata paSvaditas maciSanas metodika.
Pilnveidota sistéma darbam ar talantigajiem izglitojamiem.

Pedagogi kursos apgiitas digitalas prasmes izmanto macibu procesa.
Katra macibu priekSmeta 2 reizes gada analizeti skoléna individualas
izaugsmes macibu rezultati.

Izglitojamajiem izstradatas paSvertéSanas kartes, veikta izglitojamo
paSverteéSanas prasmju analize.

Uzlabosies izglitojamo motivacija macities, paaugstinasies macibu
vidgjie sasniegumi (par 0,5 videji)

Atbalsts skoléniem
vajadzibu un intereSu
nodroSinasanai

Izstradats kopigots dokuments, informacijas ieguvei no vecakiem par
vina bérna vajadzibam un interes€m macibu un audzinaSanas darba, ka
arT karjeras izglitiba.

Uzlabota un papildinata artelpu macibu vide PI grupu teritorija ar “Zalo
klasi”

Uzlabosies izglitojamo labbiitiba.
Kvalitativa izglitojamo p&tnieciska darbiba un briva laika pavadiSana

IeklauSanas
nodroSinasana,
respektéjot bérnu un
jaunieSu dazadas
vajadzibas.

Izglitojot pedagogus kursos un intereSu grupas, krizes situacijas
sadarbojoties ar Siguldas novada Socialo dienestu un PusaudZu resursu
centru, radita labveliga, droSa vide izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
ieklauties kolektiva un ir priekslaicigas macibu partrauksSanas risks.
Klases kolektivos ar dazadam saliedéSanas metodém veicinata izpratne
un labveliba, iepazistot jaunos klasesbiedrus.

PI grupas pedagogi apmeklgjusi kursus Izglitojamo ar specialajam
vajadzibam ieklauSana visparg€jas pirmsskolas izglitibas programmas”

Izglitojamajiem planoti tiek sniegts atbalsts macibu procesa un
uzlabojas mikroklimats kolektiva.

Katrs darbinieks
parzina skolas kopgjos
meérkus un uzdevumus

Izveidots kopigots dokuments, kura fiksets katra darbinieka
ieguldijums kop&jo mérku un uzdevumu sasniegSana.

Katrs darbinieks ir atbildigs par savu ieguldijumu mérku saniegSana,
veicinot efektivu skolas darbu.




3. Kriteriju izvertéjums

3.1.

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

57% izglitojamo macibu sasniegumi ir 7 balles
un augstak

Pilnveidot darbu  macibu  stundas un
individualajas nodarbibas ar talantigajiem
izglitojamiem, motivE€jot augstiem macibu
sasniegumiem.

Izglitojamajiem ar zemu macibu motivaciju
sniegts  pilnvértigs atbalsts:  konsultacijas,
logopeda nodarbibas, pedagoga paliga atbalsts,
ka rezultata uzlabojas macibu sasniegumi.
Sistematiskas formativas veért€Sanas rezultata
52% izglitojamo uzlabojas summativie macibu
vertejumi

Macibu procesa un sadarbiba ar pasvaldibas un
Valsts policiju, BUB ugunsdzesgjiem attistit
izglitojamo prasmes novérteét droSibu un prast
rikoties dazadas situacijas ari arpus izglitibas
iestades.

3.2.

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NodroSinatas konsultacijas, papildnodarbibas, ir
pedagoga paligs, specialas izglitibas pedagogs.
Skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem veérojami

uzlabojami macibu satura apguve.

NepiecieSams  psihologa  atbalsts  ikdiena
skoléniem ar garigas attistibas trauc€jumiem.

3.3.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola veicina iesaistito pusu
izglitibas pieejamibas
nepiecieSamibu.

izpratni par
nodroSinasanas

Individuala atbalsta snieg$ana skoléniem, kam ir
identificéts  risks  priekSlaicigai  macibu
partraukSanai  (ESF  projekta  “PuMPurs”
istenoSana), nodarbibas par emociju atpaziSanu
un vadiSanu, sarunas ar psithologu.

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam: konsultacijas, logopéda

nodarbibas, pedagoga paliga un speciala

pedagoga atbalsts.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir maz iekS$€jas kartibas




noteikumu parkapumu gadijumu, jo ir vienota
izpratne par droSu un labveligu vidi, labu
uzvedibu un savstarp&jo cienu.

Izglitibas iestade ir sistéma, ka sekot lidzi un ka
rikoties  fiziskas  droSibas  apdraud&umu
gadijumos, ta savlaicigi noversot riskus.

Izglitibas iestadei ir informacija un dati, kuri
apliecina, ka 93% izglitojamo un darbinieku
izglitibas iestad€ jiitas emocionali drosi.

Ir labvéliga attiecksme gan pret skoléniem, gan
uzmundrinos$a, pozitivam emocijam nodroSinata
darba vide skolas darbiniekiem.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba

NepiecieSams atjaunot un papildinat IT resursus:

izverteé resursu nodro§inajumu - resursu skaitu, | kopétaju- skeneri, 2 interaktivas tafeles, 2
darba  karttbu un  atbilsttbu  musdienu | portativos datorus, 6 SATA SSD 256GB
vajadzibam. datorklases datoru veiktsp&jas uzlaboSanai
Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates

procesu uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas
sisttmas elektroniskai sazinai, dokumentu un
materialu glabaSanai, vecaku un sabiedribas
informéSanai:kopigoti dokumenti, notikumu
kalendari, datu kratuve, Google disks.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertéts
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate Ir grafiks IT klases izmantoSanai, ko,
planojot stundas, aizpilda pedagogi.

Izglitibas iestades  telpu  izmérs  un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, tiek nodroSinata atbilstosa gaisa
kvalitate, apgaismojums.

NepiecieSama apkures sist€mas sakartoSana

atseviskas telpas.

Lai mazinatu elektroenergijas patérinu,
nepiecieSams nomainit apgaismes kermenus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Projekts Rezultati
. Skolas medmasa aktivi piedalas audzinaSanas stundas, ka ar1
vada informativas nodarbibas par dazadam ar veselibu saistitam
Veselibu veicinoSo skolu  t€mam.
tikls o Nodarbibas vecakiem — nodarbibu cikls “Izzini sevi, atbalsti

citus!”, nodarbiba “Ka biit harmonija ar sevi”, “Digitalas parmeribas
riski un audzinaSanas izaicinagjumi gimeng”.




. Daliba programma “Piens un augli skolai”;

. Regulara sadarbiba ar zobu higi€nistu

. Skolenu daliba dazados pasakumos — Konkurss “Mana psihiska
veseliba — Sodien un r1t”, nodarbiba “Man ir tiri zobi”, konkurss “Ko
Tev zinat? Nieks!”, nodarbiba par personigo higiénu, nodarbiba
“Veseliga uztura olimpiade”, nodarbiba “Izzini sevi, saproti citus!”,
nodarbibas par fiziskas sagatavotibas stiprinasanu, nodarbibas
“Apgiistu veseliga uztura paradumus”

° Miisu skolas skoléni kopa ar sadarbibas partneriem no Turcijas
un Rumanijas, stradajot grupas, veica petijumu, ka samazinat
atkritumus, ka, parstradajot atkritumus, iesp€jams taupit resursus.

. “ ° Ziméti plakati, rakstiti aicinajumi rip&ties par dabu, ka ar1
Erasmus+ projekts “Save . .. . : L . -
: = veidotas prezentacijas, izmantojot dazadus multivides rikus.
Environment _ . V1 o oy .
U Skoléni no dazadiem materialiem veidoja atkritumu tvertnu
modelus un putnu barotavas.
o Skoléni uzlaboja anglu valodas prasmes ar specifisku vardu
krajumu.
PUMPURS- SAM 8.3.4. |6 skoléniem sniegts atbalsts 216 stundas. 4 izglitojamajiem
"Atbalsts priekslaicigas samazinajusies priekslaicigas macibu partraukSanas riski, uzlabojusies
macibu partraukSanas macibu sasniegumi.
samazinasanai" -
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Nav attiecinams.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Prioritate Sasniedzamie rezultati
. rosinata izpratne par drosibu dazadas situacijas;
Drosiba . attistitas prasmes novertet drosibu un ricibu dazadas situacijas;
(2022-2023) . sekméta izglitojamo atbildiba lémumu pienemsana savas un lidzcilvéku
droSibas nodrosinasana.
. izskaidrota macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSanas nozime
Karjeras izvéle | karjeras izvéles procesa;
(2023-2024) . attistitas prasmes, kas nepiecieSamas karjeras attistibas planosana, lai
sekmigi motivetu profesijas izvéli, izprastu konkurenci darba tirgi.
. radita izpratne par pozitivu attiecibu nozimi starp gimenes locekliem,
. _ .. | klases un skolasbiedriem;
Piederiba valstij - D _ o N
. attistita prasme uznemties pienakumus un bt atbildigam par to izpildi;
(2024-2025) . apgiita prasme sadarboties ar vienaudziem un dazadu paaudzu
cilvekiem,;
. izprastas un respektétas citu cilvéku atskiribas un vajadzibas;
. stiprinats patriotisms, lojalitate un piederiba skolai, novadam, pilsétai,
valstij.




6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteésanas.

Galvena prioritate 2021./2022. mac. gada:

Nodrosinat ikvienam izglitojamajam jégpilnas iesp&jas Sevis izzinasanai un pilnveidosanai
Katram izglitojamajam macibu procesa un audzinasanas pasakumos:

. radita iesp€ja izprast paSam sevi, apzinaties savas attieksmes un ricibu;
. izglitojamajiem iegita pieredze, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem, ka
domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu;
. attistita izglitojamo pasapzina.
7. Citi sasniegumi
7.1. 1. vieta Siguldas novada izglitibas iestazu skolénu skatuves runas konkursa

Atziniba Latvijas matematikas olimpiades 2.posma

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izveért&juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu gadu;

Vidgjais raditajs: 6,5

o 40% izglitojamo ir pietickams macibu limenis, 60% izglitojamo ir optimals Ilimenis.
Zemakais vertejums eksamenos 4 balles tikai 1 izglitojamajam, 5 balles - 3 izglitojamajiem;
o 2021./2022. macibu gada latvieSsu valodas un sves$valodas eksamenos izglitojamie uzradija

labus rezultatus runasanas dala, ko var pamatot ar ieguldito darbu, papildus stradajot pirms
eksameniem;

o Eksamenu rezultatiem nav butisku atskiribu ar gada vért&jumiem;

. Turpmak lielaka uzmaniba macibu procesa japieverS darbam ar tekstu, rakstiSanas prasmei
un tekstveidei, kompleksu problému risinasanai.

722, -

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

2019./2020.m.g. | 2020./2021.m.g. | 2021./2022.m.g.

7,31 7,43 7,23
o Izglitojamo ikdienas sasniegumi péd&jos 3 macibu gados ir stabili, parsniedzot vidgjo
raditaju 7,2;
o 2020./2021. macibu gada bija augstaki rezultati, jo attalinata macibu procesa laika nebija

kontrolgjama atgriezeniskas saites objektivitate.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



